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Na temelju ¢lanka 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN br. 126/12
— proci$éeni tekst, 94/13, 152/14 ) i 8lanka 67. Statuta Graditeljske $kole Cakovec, Skolski odbor
u suradnji s Nastavnic¢kim vije¢em na sjednici odrZzanoj dana 28. rujna 2016. godine donosi

ETICKI KODEKS

I. Opcée odredbe

Clanak 1.

Svrha Eti¢kog kodeksa je poticanje razumijevanja i prihvacanja temeljnih
naCela moralno opravdanoga ponaSanja i promicanje etickih vrijednosti nositelja odgojno-
obrazovne djelatnosti (u daljnjem tekstu: nastavnici i ostali zaposlenici) u Graditeljskoj Skoli
Cakovec (u daljnjem tekstu: Skola) prema ugenicima, roditeljima ili skrbnicima uéenika, drugim
gradanima i u medusobnim odnosima.

EtiCki kodeks nastoji afirmirati i promicati osjetljivost za vrijednosti koje su specificne za
odgojno-obrazovnu djelatnost u srednjim Skolama.

Clanak 2.

EtiCki kodeks sadrzava eti¢ka nacela kojih se u radu trebaju pridrzavati nastavnici i ostali
zaposlenici Skole.

Clanak 3.

Skola donoSenjem EtiCkog kodeksa osigurava svakom zaposleniku,
uéeniku,roditelju/skrbniku i ostalim korisnicima usluga Skole ostvarivanje svih ljudskih prava
unutar Skole te postivanje svih prava zajaméenih Ustavom Republike Hrvatske.

Svi zaposlenici, ucenici i roditelji trebaju biti poStovani kao osobe, u skladu sa
zajamCenim pravima na Zzivot, integritet, dostojanstvo i privatnost.

Clanak 4.

Kodeks je sastavni dio temeljnih akata kojima se ureduju rad i ponasSanje zaposlenika
Skole.

Ravnatelj Skole, ili po njemu ovlastena osoba, duzna je sve zaposlenike upoznati s
odredbama ovog Eti¢kog kodeksa.

Radnici koji se primaju u radni odnos moraju, prije potpisivanja ugovora o radu, biti
upoznati s odredbama ovog Eti¢kog kodeksa.

Clanak 5.

Eticki kodeks se isti¢e na vidnom mjestu u Skoli.
Ovaj Eti¢ki kodeks objavljuje se na mreznoj stranici Skole.



Il. Profesionalni standardi i eticka nacela

1I.1 Opcéi profesionalni standardi i eticka nacela

Clanak 6.

Svaki zaposlenik Skole treba se ponasati u skladu s nagelom jednakosti i pravednosti.
Nedopustiva je svaka diskriminacija na temelju rase, boje koZe, spola, dobi, nacionalnosti,
etnicke ili vjerske pripadnosti, socijalnog ili imovnog stanja, obiteljske situacije, obrazovanja,
tielesnog izgleda, invalidnosti, genetskog naslijeda, politickog opredjeljenja, zdravstvenog stanja
ili bilo kojoj drugoj osnovi.

Isklju€ivi kriteriji vrednovanja i napredovanja smiju biti struCnost, sposobnost i
profesionalne zasluge te osposobljenost i rezultati u obavljanju odredene vrste djelatnosti,
poslova i zadataka.

Ne odobrava se bilo koja vrsta djelovanja kojoj je cilj stvaranje povladtene pozicije
pojedinaca ili skupina te namjerno predstavljanje osobnih stavova kao sluzbenog stava radi
stjecanja osobne Kkoristi ili promocije.

Clanak 7.

Nedopustivo je zlostavljanje, uznemiravanije ili iskoristavanje bilo koje druge osobe.

Uznemiravanjem se smatra svako neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi koje ima
za cilj ili koje stvarno predstavlja povredu osobnog dostojanstva, ometa njezino obavljanje radnih
zadataka ili smanjuje kvalitetu zivota te osobe.

Uznemiravanjem se smatra svaki €in, pojedinacan ili ponavljan, verbalni, neverbalni ili
fiziCki, kao i stvaranje ili pridonoSenja stvaranju neugodnih i neprijateljskih radnih i obrazovnih
okolnosti koje drugu osobu zastrasuju, vrijedaju ili ponizavaju.

Stanje intoksikacije alkoholom ili drugim opojnim sredstvima ne moze se smatrati
olakotnom okolnosc¢u u slu€ajevima uznemiravanja.

Clanak 8.

Obveza je zaposlenika Skole svojim ponaganjem ostvariti dobro i ugodno ozragje u Skoli.

Verbalna i neverbalna komunikacija zaposlenika Skole treba biti u skladu s njihovim
zada¢ama i ulogom u Skoli.

Poticanje drugih ¢lanova na nepostivanje pravila Etickog kodeksa nije prihvatljivo.

Clanak 9.

lzgled, nadin odijevanja i osobna higijena svih zaposlenika Skole trebaju imati
odgovarajucéu razinu dostojanstva i ozbiljnosti prema zahtjevima profesije.



Il.2 Odnos nastavnika i zaposlenika prema uc¢enicima

Clanak 10.

Nastavnici i zaposlenici Skole trebaju odgovorno, savjesno i profesionalno ispunjavati
svoje obveze prema uéenicima. Trebaju biti pravedni i ne smiju dopustiti da predrasude utje¢u
na njihovu objektivnost u radu.

Moraju postivati u¢enikova prava i dignitet bez predrasuda na temelju spola, boje kozZe,
dobi, porijekla, jezika, seksualne orijentacije, socio-ekonomske prilike, vjere, fiziCkih
karakteristika i sl.

Nastavnici i zaposlenici Skole ne smiju zloupotrebljavati svoj autoritet i ne smiju dopustiti
da osobni interesi i odnosi utje€u na etiCko i profesionalno obavljanje radnih obveza.

Clanak 11.

Nastavnici i zaposlenici duzni su s u¢enicima uspostaviti odnos medusobnog povjerenja,
uvazavanja i postivanja njihove osobnosti.

Duznost je nastavnika i zaposlenika uvazavati i prihvaéati uCenike s razli€itim
sposobnostima i interesima i omoguciti im odgovarajuci intelektualni, emocionalni, moralni i
duhovni razvitak u skladu s njihovim mogucnostima.

Clanak 12.

Zabranjeno je fizicko kaznjavanje u€enika te svaka metoda psiholoSkog pritiska kojom se
uCenik dovodi u ponizavajuci polozaj ili se njime stvara osje¢aj manje vrijednosti ili povrede
dostojanstva ucenika.

Clanak 13.

Nastavnici u nastavnom procesu trebaju promicati humane vrijednosti i suvremena
znanstvena dostignuéa, Kkoristiti izvanSkolske moguénosti poucavanja i ucenja (terenska
nastava, projekti), koristiti suvremene didaktiCke strategije u nastavi, koristiti suvremenu
nastavnu tehnologiju uvazavajuci metodicke vrijednosti.

Nastavnici ne smiju namjerno iskrivijavati ili izostavljati gradivo bitno za ucenikov
nastavni program

Clanak 14.

Podatci o ugenicima, roditeljima i drugim korisnicima usluga Skole smatraju se
profesionalnom tajnom.

Moguce je objaviti afirmativne podatke o u€eniku iskljuivo uz suglasnost roditelja, osim
u slu¢aju kada su ugrozena prava ucenika.

Duznost éuvanja sluzbene i profesionalne tajne obvezuje i nakon prestanka rada u Skoli,
osim u situacijama kada je to propisano odredbama posebnih zakona, odnosno u postupcima
pred nadleznim tijelima.



Clanak 15.

Nastavnici trebaju promicati ljudska prava, poticati u¢enike na kriticku i argumentiranu
komunikaciju, pou€avanje temeljiti na istraZivanjima, uvazavati i prihvacati razliCite potrebe
uCenika, poticati odnose medusobnog postivanja i tolerancije, voditi brigu o intelektualnom i
moralnom razvoju ucenika.

Iskljucivi kriteriji vrednovanja i napredovanja u€enika smiju biti osposobljenost i rezultati u
primjeni i svladavanju nastavnih sadrzaja te odnosu prema radu.

Clanak 16.

Nastavnici pri izvodenju nastave i izvannastavnih aktivnosti trebaju uvazavati standarde i
prava djece.

Nije prihvatljivo prisvajati rezultate rada ucenika ili koristiti se njima izvan redovitog
programa nastave bez odgovarajuée obavijesti roditeljima i pristanka djeteta.

Clanak 17.
Uc&enike nije dozvoljeno prisiljavati na pohadanje nastave koja se dodatno placa.
Clanak 18.

Komunikacija izmedu nastavnika i u€enika na internetu i preko drudtvenih mreza
dozvoljena je iskljucivo u svrhu kvalitetnijeg nastavnog procesa i treba se odvijati u zatvorenim
grupama.

[1.3 Odnos nastavnika i zaposlenika prema roditeljima/skrbnicima

Clanak 19.

Nastavnici i zaposlenici Skole trebaju imati suradnicke i suodgovorne odnose s
roditeljima te odgovorno, savjesno i profesionalno ispunjavati svoje obveze prema roditeljima,
odnosno skrbnicima ucenika.

Clanak 20.

Nastavnici i zaposlenici moraju pred roditeljima/skrbnicima Cuvati svoje i dostojanstvo
svojih kolega.

Clanak 21.



Nastavnicima i zaposlenicima Skole nije dopustivo zloupotrebljavati svoj profesionalni
polozaj radi postizanja osobnih ciljeva nudeéi dobra i usluge roditeljima ili zajednici, niti
prihvacati darove ili usluge koji bi mogli smanijiti sposobnost pravilne procjene.

I1.3 Odnos nastavnika i zaposlenika Skole medusobno i prema strankama

Clanak 22.

Nastavnici i zaposlenici Skole trebaju odgovorno, savjesno i profesionalno ispunjavati
svoje obveze prema kolegama i ostalim zaposlenicima.

Medusobni odnos nastavnika i zaposlenika treba biti suradnicki, temeljiti se na
medusobnom postovanju, kolegijalnosti, uvazZavanju, medusobnoj pomod¢i i suradnji te
profesionalnoj i ljudskoj solidarnosti.

Nedopustiv je bilo kakav oblik ponizavanja ili zlostavljanja (fiziCkog ili psihi¢kog)
usmjerenog na drugog zaposlenika Skole.

Clanak 23.

Obveza svih zaposlenika Skole je postivanje kriterija struénosti i izvrsnosti. Svi nastavnici
trebaju se neprekidno usavrSavati i ustrajati na unapredenju kakvoce i razine vlastita znanja i
struénosti unutar izabranog podrucja.

Svi zaposlenici Skole trebaju odrzavati i poticati suradnju u profesionalnim odnosima te
se kloniti procjene struénosti kolega i javnog iznoSenja takvih procjena.
Ne smije se umanjivati povjerenje uéenika u ostale zaposlenike Skole.

Kriteriji vrednovanja i napredovanja jesu struCnost, sposobnost i profesionalnost te
rezultati u obavljanju odredene vrste poslova i zadataka.

Clanak 24.

Svi nastavnici i zaposlenici Skole trebaju odrzavati i poticati suradnicke odnose u
profesionalnim odnosima, podrzavati inovativnost, timski rad i razmjenu iskustava prilikom
ucenja i pou€avanja; usmjeravati mlade kolege i nastojati ucinkovito koristiti Skolske resurse.

Clanak 25.

Prema strankama nastavnici i zaposlenici Skole obvezni su pona$ati se kulturno i
susretljivo te im dati svaku informaciju kojom raspolazu, odnosno uputiti ih nadleznoj osobi ili
tijelu.



lll. Ostali profesionalni standardi i nacela

IIl.1 PromidzZba Skole

Clanak 26.

Skola ée podupirati pravo nastavnika na javno nastupanje i slobodu izrazavanja, $to
ukljuCuje nastupe pred publikom, na radiju i televiziji, izraZavanje svojih stajalista u novinama,
knjigama i &asopisima, kao i druge oblike djelovanja za dobrobit Skole.

Clanak 27.

Predstavljanje Skole od svih njenih djelatnika treba &initi korektno te razlikovati vlastite
stavove od stavova struénih i drugih tijela Skole.

Clanak 28.

Promidzbene poruke o Skoli namijenjene objavljivanju i ogladavanju na mreznim
stranicama Skole moraju zadovoljiti eti¢ke standarde.

[11.2 Sukob interesa
Clanak 29.

Svi zaposlenici Skole trebaju izbjegavati sukobe interesa (na temelju obiteljskih odnosa,
bliskog prijateljstva, intimne veze, antagonizma i sl).

Treba nastojati biti neovisan u svim izvanskolskim djelatnostima kako one ne bi bile u
sukobu s profesionalnim obvezama Skole ili utjecale na integritet i objektivnost nastavnika.

Clanak 30.

Nedopustiv je svaki oblik nepotizma.

Nepotizmom se smatra svako djelovanje koje srodnika neke osobe stavlja u povlasten
polozaj prema drugim osobama s jednakim ili boljim sposobnostima.



V. Javni istupi
Clanak 31.

Zaposlenici Skole odgovorni su za istinitost iznesenih navoda u svojim javnim istupima i
djelovanju te istupima na drustvenim mrezama, moraju postovati kulturu i zakonitost javnog
istupa, ne smiju iznositi podatke o poslovanju niti davati izjave koje bi mogle $tetiti ugledu Skole.

Clanak 32.

Nastavnici i ostali zaposlenici Skole trebaju uvazavati i postivati nacionalne, vjerske i
kulturne razli¢itosti suradnika i osoba iz Sire drustvene sredine.

Clanak 33.

Zaposlenici Skole duzni su primjerenim i dostojanstvenim pona$anjem d&uvati dignitet
struke i izvan radnog vremena.

V. Postupak utvrdivanja povrede Kodeksa
Clanak 34.

Radi savjetovanja Skole u pitanjima ostvarenja Etickog kodeksa te razvoja i primjene
etiékih standarda, u Skoli se osniva Eti¢ko povjerenstvo (u daljnjem tekstu Povjerenstvo)

Povijerenstvo donosi Misljenje o nacelnim pitanjima i uskladenosti ponaSanja s nacelima
i odredbama Eti¢kog kodeksa.

Povjerenstvo imenuje ravnatelj uz suglasnost Nastavni¢kog vije¢a, na rok od Cetiri godine.
Povjerenstvo ima tri ¢lana.

Povjerenstvo ima predsjednika, kojega izmedu ¢lanova Povjerenstva iz reda nastavnika
imenuje ravnatelj.

Clanak 35.

U postupku ispitivanja povreda EtiCkog kodeksa treba osigurati jednake mogucnosti
prituzbe i ravnopravan polozaj za sve sudionike.
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Clanak 36.

Postupak pred Povjerenstvom pokreée se pisanim Zahtievom za davanje misljenja o
Sukladnosti odredenog djelovanja ili ponaSanja s nacelima i pravilima Etickog kodeksa.

Zahtjev za davanjem mislienja mogu podnijeti ravnatelj Skole, Nastavni¢ko vijece,
sindikat, Skolski odbor i druga tijela Skole, kao i svaki zaposlenik Skole.

Ako se zahtjev za davanjem misljenja odnosi na misljenje o sukladnosti djelovanja ili
ponasanja ravnatelja Skole s nagelima i pravilima Etitkog kodeksa, inicijator se moze obratiti
Nastavni¢kom vijecu, koje ¢e vecinom glasova svih €¢lanova odluéiti hoée li se pokrenuti
postupak pred Povjerenstvom.

Clanak 37.

Zahtjev za davanjem mi$ljenja mora to€no i precizno opisati slijedece:
¢ nacelno pitanje o kojem je rije¢
e konkretne okolnosti slu¢aja i djelovanja, odnosno ponaSanja, za €iju se sukladnost s
nacelima i pravilima Etickog kodeksa trazi misljenje.
Uz zahtjev se mogu podnijeti i relevantne isprave i materijal, kao i navodi o odredbama
Etickog kodeksa u vezi s kojima se osobito trazi misljenje.

Clanak 38.

Nakon primitka zahtjeva predsjednik Povjerenstva saziva sastanak povjerenstva u roku
15 dana od dana primitka zahtjeva.
Povjerenstvo moZe od podnositelja zahtjeva zatraZiti dodatna razjasnjenja i obavijesti.

Ako se u zahtjevu trazi misljenje o konkretnom slu€aju, Povjerenstvo moze zatraziti
oCitovanje i razjaSnjenje od zainteresiranih osoba.

Ako podnositelj zahtjeva trazi ispitivanje etiCnosti ponaSanja odredenog zaposlenika
Skole, tom zaposleniku se mora omoguditi da se izjasni o navodima i iznese svoje argumente.

Povjerenstvo Skole svoje mislienje daje iskljuéivo na temelju navoda i podataka iz
zahtjeva, priloga uz zahtjev i dodatnih razjaSnjenja podnositelja zahtjeva i drugih osoba.

Povjerenstvo ne provjerava navode iz zahtjeva i oCitovanja niti ima istrazne ovlasti
utvrdivati Cinjenice po vlastitoj inicijativi.

Ako se navodi o Cinjenicama iz zahtjeva i navodi o €injenicama iz oCitovanja razlikuju, a o
istinitosti spornih tvrdnji ne moze se zakljuCiti iz materijala koji je podnesen u postupku,
Povjerenstvo ¢e tu okolnost navesti u svom misljenju te se ograniciti na davanje stajaliSta o
nacelnom pitanju.

Ako je u zahtjevu zatrazeno miSljenje o sukladnosti odredenog ponaSanja s izri€ito
navedenim odredbama Etickog kodeksa, Povjerenstvo duzno je dati svoje miSlienje o
sukladnosti s tim odredbama, no povjerenstvo je ovlasteno misljenje prodiriti i na sukladnost
ponasSanja s drugim nacelima i pravilima EtiCkog kodeksa.
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Clanak 39.

Misljenje se donosi u pisanom obliku, u roku 30 dana od dana primitka zahtjeva. Ako je

Povjerenstvo zatrazilo dodatna razjasnjenja i obavijesti taj se rok raéuna od njihova primitka, no i
tada misljenje mora biti dano najkasnije u roku 60 dana od dana primitka zahtjeva.

Ovi rokovi ne teku za vrijeme godignjih odmora i drugih razdoblja u kojima u Skoli nema

aktivnosti.

Misljenje Povjerenstva mora sadrzavati sljedece:

opis zahtjeva i pitanja o kojima je Povjerenstvo raspravljalo

navode o nacelima i pravilima Eti¢kog kodeksa koje je u povodu zahtjeva Povjerenstvo
uzelo u obzir

stajaliSte Povjerenstva o tome je li ponasSanje opisano u zahtjevu u skladu s Eti¢kim
kodeksom ili ne

razloge za misljenje Povjerenstva

podatak o tome je li miSljenje doneseno jednoglasno ili ne.

Ako je misljenjem utvrdeno da odredeno ponasanje nije u skladu s nacelima i pravilima
EtiCkog kodeksa, ono moZe sadrzavati i:

ocjenu povjerenstva o stupnju nesukladnosti i tezini povrede etickih nacela uzrokovane
takvim ponaSanjem

stajaliSte Povjerenstva o nacinima na koje se moglo izbje¢i nesukladnost pona$anja s
Etickim kodeksom i/ili o mjerama koje bi mogle doprinijeti da do takvih povreda u buduée
ne dolazi.

Ako misljenje nije dano jednoglasno, ¢lanovi povjerenstva koji su imali razli¢ito stajaliSte od
vecine, ovlasteni su svoja izdvojena misljenja priloziti uz misljenje Povjerenstva.

Iznimno, ako Povjerenstvo zaklju€i da mu na temelju zahtjeva nije moguce donijeti svoje
misljenje, da nije nadlezno za davanje misljenja ili ako iz bilo kojeg drugog razloga ne moze
donijeti misljenje, predsjednik Povjerenstva je duZzan o tome izvijestiti podnositelja u roku 30
dana te detaljno navesti razloge za nedonosSenje misljenja.
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VI. Prijelazne i zavrSne odredbe
Clanak 40.
Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu 8 dana od dana objave na oglasnoj plogi Skole.

Stupanjem na snagu ovog Etickog kodeksa prestaje vaziti EtiCki kodeks od 20.4.2010. godine.
(Klasa: 003-01/10; Urbroj: 2109-13-10)

KLASA: 602-03/16-144/1
URBROJ: 2109-57-01-16-01

Predsjednica Skolskog odbora:

Tatjana Vadas, dipl.ing.

Ovaj Eti¢ki kodeks objavijen je na oglasnoj plogi Skole 29. rujna 2016. godine, a stupio je na
shagu 7. listopada 2016. godine.

Ravnateljica:
Srebrenka Pongrac, dipl.ing.



