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Na temelju ¢lanka 12. Pravilnika o zaposljavanju Graditeljske $kole Cakovec, a vezano uz raspisani
natjeaj (KLASA:112-02/22-01/01, URBROJ: 2109-57-01/01-22-3 od 27. sije¢nja 2022. godine) za
zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu nastavnik/ica engleskog jezika na neodredeno puno
radno vrijeme, Povjerenstvo za zaposljavanje objavljuje:

POZIV

NA PROCJENU/TESTIRANJE KANDIDATA

PRAVILA TESTIRANJA:

Sukladno odredbama Pravilnika o zaposljavanju Graditeljske $kole Cakovec obavit ¢e se provjera
znanja i sposobnosti kandidata.

Sukladno Odluci o na¢inu procjene odnosno testiranja kandidata koju je dana 8. 2. 2022. godine, na
prijedlog ravnatelja, donijelo Povjerenstvo, obavit ¢e se pisana i usmena provjera znanja kandidata.

TESTIRANJE CE SE ODRZATI U PETAK, 11. VELJACE 2022. GODINE, U 11:45 SATI U
PROSTORIJAMA GRADITELJSKE SKOLE CAKOVEC. Predvideno trajanje pismenog
testiranja je 45 minuta. Usmeno vrednovanje odriat ¢e se istog dana u prostorijama Skole
nakon vrednovanja rezultata kandidata ostvarenih na pismenom testiranju. Predvideno
trajanje usmenog vrednovanja je 15 minuta po kandidatu.

Testiranje ¢e se sastojati u provjeri znanja pravnih izvora koji su dana 27. sije¢nja 2022. godine
objavljeni u tekstu natjecaja (KLASA: 112-02/22-01/01, URBROJ: 2109-57-01/01-22-3) te prijevodu
teksta s hrvatskog na engleski jezik.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, Povjerenstvo ¢e podijeliti testove kandidatima te jasno
objasniti daljnje upute. Kandidati sami odreduju zaporku pod kojom rjeSavaju test.

Test se pise iskljucivo kemijskom olovkom.

e Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

e Kandidati su duzni ponijeti sa sobom 0sobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu
ispravu na temelju koje se utvrduje prije testiranja identitet kandidata, zastitnu masku te
predociti EU digitalnu COVID potvrdu ili potvrdu o cijepljenju ili brzi test na virus
SARS-Cov-2 (koji je osoba obavila neposredno prije dolaska na vrednovanje) ili drugi
odgovarajuéi dokaz sukladno Odluci Stozera civilne zastite o uvodenju posebne sigurnosne
mjere obveznog testiranja na virus SARS-Cov-2 te posebne sigurnosne mjere obveznog



predocenja dokaza o testiranju, cijepljenju ili preboljenju zarazne bolesti COVID-19 radi
ulaska u prostore javnopravnih tijela.

e Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet, zatim osobe za koje
je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjeaja te Cije prijave nisu
pravodobne 1 potpune te osobe bez zastitne maske kao i1 osobe koje ne predoc¢e odgovarajuci
dokaz o cijepljenju, testiranju, odnosno preboljenju virus SARS-Cov-2.

Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija i

- razgovarati s ostalim kandidatima.

Ako kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov rezultat
Povjerenstvo necée priznati niti ocijeniti.

Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog kandidata koji je
pristupio testiranju.

POVJERENSTVO ZA ZAPOSLJAVANIJE



