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dakovec, 1.3.2024.

Na temelju dlanka 12. Pravilnika o zapo5ljavanju Graditeljske Skole dakovec, avezano uz raspisani
natjedaj (KLASA:112-02124-01/4, URBROJ: 2109-57-0ll0l-24-3 od 21. veljade 2024. godine) za

zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu odgajatelj/ica u uieniikom domu Skole na
n eo dredeno p uno radno vrij em e, Povj erenstv o za zapolljavanj e obj avlj uj e :

POZIY

NA PROCJENU/TESTIRANJE KANDIDATA

PRAVILA TESTIRANJA:

Sukladno odredbama Pravilnika o zapo5ljavanju Graditeljske Skole iakovec obavit ie se provjera
znanja i spo sobnosti kandidata.

Testiranje 6e se sastojati u provj eri znarrja pravnih izvora koji su dana 21. veljade 2024. godine

objavljeni u tekstu natjedaja (KLASA:112-02124-01/4, URBROJ: 2109-57-0ll0l-24-3).

Sukladno Odluci o nadinu procjene odnosno testiranja kandidata koju je dana I . 3.2024. godine, na
prijedlog ravnatelja, donijelo Povjerenstvo, obavit 6e se pisana i usmena provjera znanjakandidata.

1. Pismeno testiranje 6e se odriati u SRIJEDU, 6. oZuika 2024. eodine u 11:00 sati u
prostorijama Graditeljske Skole iakovec (uiionica na katu Skolske sportske dvorane).

Predvideno trajanje pismenog testiranja je 45 minuta.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, Povjerenstvo 6e podijeliti testove kandidatima te jasno

objasniti daljnje upute. Kandidati sami odreduju zaporku pod kojom rje5avaju test.

Test se pi5e iskljudivo kemijskom olovkom.

o Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjedaj.

o Kandidati su duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu
ispravu na temelju koje se utvrduje prije testiranja identitet kandidata.

o Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet, zatim osobe zakoje
je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjedaja te dije prijave nisu
pravodobne i potpune.
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Ako kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit 6e udaljen s testiranja, a njegov rezultat

Povjerenstvo nede prrznati niti ocijeniti.

Nakon obavljenog pismenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog kandidata

koji j e pristupio testiranju.

2. Usmeno vrednovanje odrZat de se istog dana u prostoriiama Skole (ured ravnatelia)
nakon vrednovanja rezultata kandidata osfvarenih na pismenom testiranju. Predvideno
trajanje usmenog vrednovanja je najvi5e 15 minuta po kandidatu - troje kandidata koji
su ostvarili najbotji rezultat na pismenom vrednovanju abecednim redom pristupa
usmenom vrednovanju.
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